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"60% komandu 

nesasniedz savus 

mērķus. Kas nav 

kārtībā?" 

Sasniedz labāku komandas produktivitāti un uzticēšanos 
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Komandas Saskaņotība 

Pieredze: 
 

“Radi nosacījumus labākam komandas 

darbam” 
 

Lai gūtu panākumus, katram 

uzņēmumam, tāpat kā katrai valstij, ir 

iekšpolitika un ārpolitika. Abām jābūt 

vienlīdz spēcīgām, lai gan uzņēmumi 

parasti vairāk resursu investē ārējā spēka 

attīstīšanā - apgūstot jaunus tirgus, 

izstrādājot jaunus produktus, palielinot 

pārdošanas apjomus un uzvarot 

konkurenci.  Ja starp iekšējo un ārējo 

spēku nav līdzsvara, tas var radīt 

nesaskaņas, iekšējos konfliktus un cīņu 

par resursiem un varu uzņēmumā. 

Silega Cold War™ ir biznesa simulācija, 

kurā dalībnieki saskaras ar 

izplatītākajiem šķēršļiem komandas 

darbā un saliedētībā starp nodaļām. Sešu 

simulācijas mēnešu laikā viņiem jātiek 

galā ar uzticēšanās trūkumu, saliedētības 

trūkumu, ambicioziem mērķiem, vāju 

komunikāciju, egoisma izraisītiem 

konfliktiem un tā visa negatīvo ietekmi 

uz uzņēmuma produktivitāti. 

Simulācijas laikā dalībnieki atklāj 

veidus, kā uzlabot komandas sniegumu 

un palielināt uzticēšanās un dalīšanās ar 

resursiem līmeni.  

Šī programma māca komandas biedriem 

to, kā iekšējais spēks un saskaņa nosaka 

kopējo organizācijas spēku.  

 

Galvenie mērķi: 
 

 Uzlabot komandas saliedētību un 

saskaņu starp nodaļām 

 Atrisināt konfliktus un to iemeslus 

 Uzlabot komandas produktivitāti un 

mazināt resursu izšķiešanu 

 Sasniegt labāku lomu un varas 

sadalījumu 

 Uzlabot komandas un uzņēmuma 

komunikāciju 
  

Iegūtās prasmes: 
 

Lai gūtu panākumus simulācijā, kā 

arī reālajā dzīvē, dalībnieki 

iemācīsies:   
 

 Uzstādīt skaidru kopējo mērķi 

 Pilnvarot komandas biedrus 

 Stiprināt savstarpējās personiskās 

attiecības 

 Efektīvi pārvaldīt informāciju 

 Sadalīt resursus saskaņā ar 

prioritātēm 

 Uzlabot komandas stratēģiju un 

saskaņot to ar uzņēmuma stratēģiju 

 Veidot efektīvu komandas darbu 
 

Raksturīgākais pielietojums: 
 

 Komandas veidošanas programmas 

 Līderības attīstības sesijas 

 Korporatīvās apmācības 

 Uzņēmumu pārmaiņu ierosināšana 

 Vadītāja atkāpšanās un ārkārtas 

pasākumi 
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