
Plānošana un Lēmumu pieņemšana 

"Nodrošini 

labākos 

lēmumus savai 

organizācijai" 

Ko no Tevis un Tavas organizācijas prasa sava pilnā potenciāla realizēšana 
un izvairīšanās no biežāk sastopamajiem šķēršļiem ceļā uz panākumiem? 
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Plānošana un Lēmumu pieņemšana 

Pieredze: 
 

Silega Expedition™ ir biznesa simulācija, 

kas ieved dalībniekus stimulējošā un 

iedvesmojošā kāpšanas Everestā pieredzē, 

lai iegūtu balvu, ko piedāvā ekscentrisks 

miljonārs. Laiks ir izšķirošs; viņiem 

jāsasniedz mērķis tikai mēneša laikā. 

Dalībnieki strādā un sacenšas 5 vai 6 

cilvēku lielās komandās.  

Viņiem jāpieņem kopīgi lēmumi par to, kā 

kopā sadarboties, kā izmantot personīgās 

stiprās puses, kuru maršrutu izvēlēties, 

kādu ekipējumu izmantot un uz cik lielu 

risku iet. Šī programma ietver multimediju 

pieredzi ar oriģinālu videomateriālu no 

kalna un īpašiem efektiem. 

Everests vienmēr ir bijis labākais simbols 

cilvēka personīgajai cīņai ceļā uz izcilību, 

neskatoties uz apstākļiem. Veiksme 

Everestā ir pilnībā atkarīga no garīgā 

spēka, disciplīnas un gribas. Un, tā pat kā 

reālajā dzīvē, ir iespējami tikai 2 

iznākumi: veiksme vai izgāšanās.  
 

Galvenie mērķi: 
 

 Iedvesmot un mobilizēt cilvēkus, lai 

sasniegtu izcilus rezultātus grūtos laikos 

un parādīt viņiem to, ko viņi patiešām spēj 

 Palīdzēt cilvēkiem efektīvāk izmantot 

visus pieejamos resursus 

 Uzlabot biznesa plānošanu un stratēģiju 

 Izmantot un mobilizēt komandas spēku 

un labās īpašības 

 Pārdomāt, kāda veida vadība ir 

nepieciešama, lai izdzīvotu un attīstītos 

sarežģītos uzņēmējdarbības apstākļos. 

  

Iegūtās prasmes: 
 

 Izveidot kopīgu redzējumu par 

panākumiem un apvienot darbiniekus 

 Izvērtēt un īstenot uzņēmējdarbības 

stratēģiju 

 Analizēt riskus un plānot risinājumus 

ārkārtas situācijās 

 Izkopt disciplīnu izdzīvot un attīstīties 

grūtos laikos 

 Koncentrēties uz efektivitāti un 

orientēties uz rezultātiem 

 Pārvaldīt materiālās un nemateriālās 

vērtības 

 Uzlabot savstarpējo un grupas 

komunikāciju 

 Strādāt un pieņemt lēmumus stresa un 

ierobežota laika apstākļos 

 Sasniegt nevainojamu izpildi 
 

Raksturīgākais pielietojums: 
 

 Korporatīvās apmācības 

 Pārdevēju un izplatītāju sapulces 

 Produktu palaišana 

 Uzņēmuma pārmaiņu ierosināšana 

 Ikgadējās un starta sanāksmes 

 Līderības attīstības programmas 

 Darbinieku potenciāla novērtēšana 
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