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AN Silega Expedition™

Ko no Tevis un Tavas organizacijas prasa sava pilna potenciala realizésana P|GnoSana un LEmumu pienemsana
un izvairisanas no biezak sastopamajiem Skérsliem cela uz panakumiem?
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Silega Expedition ™

Planosana un LEmumu pienemsana

Pieredze:

Silega Expedition™ ir biznesa simulacija,
kas ieved dalibniekus stimulgjosa un
iedvesmojosa kapsanas Everesta pieredzg,
lai iegiitu balvu, ko piedava ekscentrisks
miljonars. Laiks ir iz8kiroSs; viniem
jasasniedz mérkis tikai meneSa laika.
Dalibnieki strada un sacenSas 5 vai 6
cilveku lielas komandas.

Viniem japienem kopigi lémumi par to, ka
kopa sadarboties, ka izmantot personigas
stipras puses, kuru marSrutu izvélgties,
kadu ekipgjumu izmantot un uz cik lielu
risku iet. ST programma ietver multimediju
pieredzi ar originalu videomaterialu no
kalna un Tpasiem efektiem.

Everests vienmer ir bijis labakais simbols
cilvéka personigajai cinai cela uz izcilibu,

/

Copyright © 2017 Silega Global Inc.

neskatoties uz apstakliem. Veiksme
Everesta ir pilniba atkariga no gariga
speka, disciplinas un gribas. Un, ta pat ka
realaja dzive, ir iespgami tikai 2
iznakumi: veiksme vai izgasanas.

Galvenie meérki:

= Jedvesmot un mobilizét cilvékus, lai
sasniegtu izcilus rezultatus griitos laikos
un paradit viniem to, ko vini patieSam spgj
= Palidzet cilvekiem efektivak izmantot
visus pieejamos resursus

= Uzlabot biznesa plano$anu un strat€giju
= [zmantot un mobilizét komandas speku
un labas 1pasibas

= Pardomat, kada veida vadiba ir
nepieciesama, lai izdzivotu un attistitos
sarezgitos uznémeéjdarbibas apstaklos.
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Iegiitas prasmes:

= [zveidot kopigu redz&jumu par
panakumiem un apvienot darbiniekus

= [zvertet un Istenot uzneémejdarbibas
stratégiju

= Analiz&t riskus un planot risingjumus
arkartas situacijas

= [zkopt disciplinu izdzivot un attistities
gritos laikos

= Koncentréties uz efektivitati un
orient€ties uz rezultatiem

= Parvaldit materialas un nematerialas
vertibas

= Uzlabot savstarpgjo un grupas
komunikaciju

= Stradat un pienemt lémumus stresa un
ierobezota laika apstaklos

= Sasniegt nevainojamu izpildi

Raksturigakais pielietojums:

= Korporativas apmacibas

= Pardev€ju un izplatitaju sapulces

= Produktu palaiSana

= Uzp€muma parmainu ierosinasana
= [kgad@jas un starta sanaksmes

= Lideribas attistibas programmas

= Darbinieku potenciala noverteésana
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Pétijumi rada, ka 70% organizaciju
nesasniedz savus ikgadé&jos
mérkus. Pat vislabak uzrakstitie
plani ir neaugligi, ja nav
saskanotibas, kultiras uzlabojumu,
spéjigi lideri, pastavigi uzlabojumi
un atgriezeniska saite, ka ari
resursu prioritizésana.

Isa informacija:

Formats:
Biznesa simulacija

Dalibnieku skaits:
6 lidz 500+

Dalibnieki:
Visu limenu darbinieki

llgums:
4 lidz 8 stundas

Varianti:
Razosana, pakalpojumi, farmacija, izglitiba,
valsts parvalde un nevalstiskas organizacijas

Kompetences:

Orientacija uz rezultatiem. Lémumu
pienemsana, vadisana un novértésana,
produktivitate, planosana, prioritasu
noteik3ana, problému risinasana, stratégiska
elastiba, laika plano3ana, vizijas un mérku
vadisana, motivésana



